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1- INTRODUÇÃO 
 
Tobias Barreto tem uma área territorial 1.024.645 km2, a população estimada no 
ano de 2022 foi estimada em 50905 mil habitantes, com uma densidade 
demográfica de 49,68hab/km2. A escolarização 6-14 anos 94,3% e o IDHM 0,557 
(ano 2010). A mortalidade infantil é de 9,51 óbitos por mil nascidos vivos (2022). 
A receita realizada em 2023 foi de 183.633.408.,69 R$. o lema do hino municipal 
é : educar para libertar! 
Este plano de governo apresenta as principais propostas da candidata Emanuelly 
Carvalho Hora para a administração municipal no período de 2025-2028.  
O conteúdo programático das propostas foi extraído à partir do exercício da 
escuta nas comunidades “bate-papo da Hora” e também da experiência na 
gestão pública ao longo da minha trajetória de vida.  
O plano apresentado reflete a vontade de entregar a sociedade tobiense uma 
gestão eficiente, resolutiva e transformadora. Queremos tornar Tobias Barreto 
uma cidade com mais qualidade de vida, economicamente mais desenvolvida e 
com as políticas públicas funcionando e atendendo as principais necessidades 
da população. 
A intenção é implantar uma gestão participativa com diálogo sempre aberto com 
as pessoas, transparente e inclusiva. Iremos buscar parcerias públicas nas 
esferas estadual e federal como também no setor privado para que possamos 
colocar Tobias Barreto no caminho do desenvolvimento social e econômico. 
Será necessário nos primeiros 100 dias realizar uma auditoria interna no que se 
refere a infraestrutura, recursos humanos, receitas, despesas, contratos para 
que todo diagnóstico e plano de ação imediato, seja focado na reconstrução de 
Tobias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2- PROPOSTAS POR ÁREA 

 

 

2.1 EDUCAÇÃO  
 
- implantar a clínica escola para acompanhamento de ensino e aprendizagem 
das crianças com autismo nível 3, com profissionais de saúde e educação. 
- melhorar a infraestrutura física e funcional de todas as escolas municipais. 
- escola em tempo integral (piloto). 
- melhorar a estrutura e o gerenciamento do transporte escolar. 
- promover melhoria na merenda escolar, garantindo segurança alimentar e 
nutricional. 
- incentivar a prática de esportes e atividades de entretenimento nas escolas. 
- garantia do direito dos profissionais da educação , salvo responsabilidades 
fiscais e contábeis. 
- auditoria criteriosa para possível retomada das obras das creches 
abandonadas. 
 
 
 
2.2 SAÚDE 
 
- implantar a clínica escola para acompanhamento de ensino e aprendizagem 
das crianças com autismo nível 3, com profissionais de saúde e educação. 
- implantar o centro de parto normal regionalizado. 
- implantar o centro municipal de reabilitação física e intelectual (CER II). 
- implantar a casa de apoio municipal em Tobias. 
- implantar o serviço de transporte sanitário em todas as regiões do município 
para assistir a população em caso de urgência. 
- ampliar os serviços no centro municipal de especialidades médicas. 
- realizar convênios com a rede de saúde privada do município para aumentar a 
oferta de serviços especializados. 
- construir a Unidade de Saúde do Agripino. 
- construir  mais 01 unidade de saúde na zona urbana entre os bairros irmã Dulce 
e bela vista. 
- ampliar o numero de equipes de saúde da família na zona urbana. 
- melhorar a infraestrutura  das unidades de saúde. 
- melhorar a assistência na casa de apoio em Aracaju. 



- abrir o diálogo com a secretaria de estado da saúde para encontrarmos saídas 
possíveis para melhorar e ampliar os serviços prestados pela UPA São Vicente de 
Paula. 
- criar o centro de abrigo de animais para doação e adoção e manter o programa 
de castrações. 
 

 

2.3 INFRAESTRUTURA E OBRAS 

 

- implantar o Programa “Tobias mais qualidade de vida”, este programa visa o 
investimentos em saneamento básico (conjunto de serviços e infraestrutura de 
abastecimento de água, limpeza urbana e manejo de resíduos sólidos, esgotamento 
sanitário e drenagem de águas pluviais urbanas). 

- implantar programa de aceleração de recapeamento e/ou pavimentação de ruas e 
drenagem, comprar uma usina asfáltica. 

- implantar o programa de manutenção e recuperação das estradas vicinais. 

- manutenção de todas as praças e quadras poliesportivas. 

- recuperação do parque dos missionários e lagoa da porta. 

- recuperação da praça da bandeira. 

- criar uma equipe de manutenção de praças e vias públicas por regiões (urbana e 
rural). 

- implantar iluminação de LED em todo o município. 

- construção de casas populares/ minha casa, minha vida. 

- implantar sistema de abastecimento de água nos povoados que ainda não tem. 

 

2.4 SEGURANÇA 

- iluminação pública de qualidade. 

- sistema de monitoramento de câmeras pela cidade. 

- parcerias com empresas de segurança privada. 

- fortalecimento da parceria com secretaria de segurança pública do estado. 

 



2.5 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
- implantar o auxílio cesta básica, beneficiar famílias em situação de extrema 
pobreza. 
- incentivar a ampliação e o fortalecimento de programas socioculturais e 
esportivos para crianças e adolescentes. 
- fortalecer todos os programas de atenção e proteção a mulher e ao idoso. 
- realizar parcerias com entidades religiosas no apoio ao acompanhamento de 
pessoas com dependência química. 
- prestar um atendimento socioassistencial humanizado e acolhedor. 
 
 
 
2.6 ECONOMIA/ GERAÇÃO DE EMPREGO/ COMERCIO LOCAL 
 
- divulgação maciça do comércio e produção industrial de Tobias Barreto nas 
mídias estaduais Sergipe, Bahia e a nível nacional, fazer o comércio ficar 
conhecido e atrair clientes. 
- criar uma politica de incentivo fiscal com os comerciantes e industriais para 
incentivo de abertura de vagas de estágio e primeiro emprego. 
- organizar toda a feira com a padronização e modernização das barracas, 
parceria público-privada. 
- incentivar a abertura de fabricas e industrias no território tobiense. 
- incentivar e promover cursos de capacitação técnica e mão de obra qualificada 
nas áreas de maior necessidade local. 
- melhorar  e modernizar a infraestrutura dos espaços públicos além de apoiar os 
comerciantes e visitantes. 
 
 
2.7 TRÂNSITO  
 
- criar um fórum de debate para discutir mobilidade urbana. 
- incentivar a criação de uma cooperativa de transporte coletivo urbano. 
- criar pontos de espera / paradinhas cobertas e padronizadas no trecho Av. Dr 
Airton até o agripino1. 
  
 
 
 
 
 



2.8 CULTURA, TURISMO E LAZER 
 
- manter o calendário de eventos culturais e festivos, salvo resguardadas o 
cumprimento das obrigações fundamentais de uma administração pública. 
- incentivar eventos como “Semana cultural” mensalmente, priorizando também 
a zona rural, visando incentivar e valorizar os artistas locais e trazer 
entretenimento para a sociedade. 
- entregar a obra da casa da cultura. 
- incentivar e fomentar as ações culturais, turísticas e de lazer realizada pelos  
fazedores de cultura do município, ampliando a divulgação e consequentemente 
adesão da sociedade, gerando renda para o setor. 
- incentivar o turismo de trilhas para serra dos macacos e recanto da serra. 
 
 
2.9 ESPORTE 
 
- recuperação e manutenção de todas as quadras poliesportivas. 
- reforma do brejeirão. 
- reforma do Sesi. 
- implantar o  bolsa atleta. 
- apoiar os clubes e escolinhas de futebol amador. 
 
 
3.0 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
- incentivar, fortalecer e ampliar o programa de coleta seletiva. 
- ampliar o saneamento básico. 
- cavar poços artesianos para abastecimento de água nos povoados que ainda 
não tem. 
- criar uma equipe técnica de assessoramento para os produtores rurais 
- buscar parcerias para adquirir maquinas, tratores e implementos agrícolas para 
as associações comunitárias. 
- incentivar a criação de cooperativas agrícolas para ampliar a geração de renda 
para os produtores rurais. 
- adquirir produtos alimentícios para merenda escolar dos produtores rurais 
locais. 
 
3.1 RECURSOS HUMANOS 
 
- promover capacitações frequentemente. 
- dar condições estruturais de trabalho objetivando melhorar o desempenho. 



- assegurar os direitos trabalhistas salvo resguardadas as responsabilidades 
fiscais e contábeis. 

 

 

TOBIAS BARRETO/SE, AGOSTO 2024. 

 


