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1- INTRODUGAO

Tobias Barreto tem uma area territorial 1.024.645 km2, a populagao estimada no
ano de 2022 foi estimada em 50905 mil habitantes, com uma densidade
demografica de 49,68hab/km2. A escolarizagéo 6-14 anos 94,3% e o IDHM 0,557
(ano 2010). A mortalidade infantil € de 9,51 ébitos por mil nascidos vivos (2022).
A receita realizada em 2023 foi de 183.633.408.,69 R$. o lema do hino municipal
é : educar para libertar!

Este plano de governo apresenta as principais propostas da candidata Emanuelly
Carvalho Hora para a administragao municipal no periodo de 2025-2028.

O conteudo programatico das propostas foi extraido a partir do exercicio da
escuta nas comunidades “bate-papo da Hora” e também da experiéncia na
gestao publica ao longo da minha trajetéria de vida.

O plano apresentado reflete a vontade de entregar a sociedade tobiense uma
gestao eficiente, resolutiva e transformadora. Queremos tornar Tobias Barreto
uma cidade com mais qualidade de vida, economicamente mais desenvolvida e
com as politicas publicas funcionando e atendendo as principais necessidades
da populagéo.

Aintencao é implantar uma gestao participativa com dialogo sempre aberto com
as pessoas, transparente e inclusiva. Iremos buscar parcerias publicas nas
esferas estadual e federal como também no setor privado para que possamos
colocar Tobias Barreto no caminho do desenvolvimento social e econémico.
Sera necessario nos primeiros 100 dias realizar uma auditoria interna no que se
refere a infraestrutura, recursos humanos, receitas, despesas, contratos para
que todo diagndstico e plano de acdo imediato, seja focado na reconstrucao de
Tobias.



PROPOSTAS POR AREA

2.1 EDUCAGAO

- implantar a clinica escola para acompanhamento de ensino e aprendizagem
das criancas com autismo nivel 3, com profissionais de saude e educacao.

- melhorar a infraestrutura fisica e funcional de todas as escolas municipais.

- escola em tempo integral (piloto).

- melhorar a estrutura e o gerenciamento do transporte escolar.

- promover melhoria na merenda escolar, garantindo seguranca alimentar e
nutricional.

- incentivar a pratica de esportes e atividades de entretenimento nas escolas.

- garantia do direito dos profissionais da educacao , salvo responsabilidades
fiscais e contabeis.

- auditoria criteriosa para possivel retomada das obras das creches
abandonadas.

2.2 SAUDE

- implantar a clinica escola para acompanhamento de ensino e aprendizagem
das criangas com autismo nivel 3, com profissionais de saude e educacao.

- implantar o centro de parto normal regionalizado.

- implantar o centro municipal de reabilitagao fisica e intelectual (CER ).

- implantar a casa de apoio municipal em Tobias.

- implantar o servigo de transporte sanitario em todas as regides do municipio
para assistir a populacado em caso de urgéncia.

- ampliar os servigos no centro municipal de especialidades médicas.

- realizar convénios com a rede de saude privada do municipio para aumentar a
oferta de servigos especializados.

- construir a Unidade de Saude do Agripino.

- construir mais 01 unidade de saude na zona urbana entre os bairros irma Dulce
e bela vista.

- ampliar o numero de equipes de saude da familia na zona urbana.

- melhorar a infraestrutura das unidades de saude.

- melhorar a assisténcia na casa de apoio em Aracaju.



- abrir o didlogo com a secretaria de estado da salde para encontrarmos saidas
possiveis para melhorar e ampliar os servigos prestados pela UPA Sao Vicente de
Paula.

- criar o centro de abrigo de animais para doacéao e adocdo e manter o programa
de castracgdes.

2.3 INFRAESTRUTURA E OBRAS

- implantar o Programa “Tobias mais qualidade de vida”, este programa visa o
investimentos em saneamento basico (conjunto de servigos e infraestrutura de
abastecimento de agua, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, esgotamento
sanitario e drenagem de aguas pluviais urbanas).

- implantar programa de aceleragcado de recapeamento e/ou pavimentagio de ruas e
drenagem, comprar uma usina asfaltica.

- implantar o programa de manutencgéao e recuperacao das estradas vicinais.
- manutencgao de todas as pragas e quadras poliesportivas.

- recuperagao do parque dos missionarios e lagoa da porta.

- recuperacgao da praca da bandeira.

- criar uma equipe de manutencao de pracas e vias publicas por regioes (urbana e
rural).

- implantar iluminagdo de LED em todo o municipio.
- construcao de casas populares/ minha casa, minha vida.

- implantar sistema de abastecimento de agua nos povoados que ainda ndo tem.

2.4 SEGURANCA

-iluminacao publica de qualidade.

- sistema de monitoramento de cAmeras pela cidade.
- parcerias com empresas de seguranca privada.

- fortalecimento da parceria com secretaria de seguranca publica do estado.



2.5 ASSISTENCIA SOCIAL

- implantar o auxilio cesta basica, beneficiar familias em situagdo de extrema
pobreza.

- incentivar a ampliagcdo e o fortalecimento de programas socioculturais e
esportivos para criancas e adolescentes.

- fortalecer todos os programas de atencdo e protecdo a mulher e ao idoso.

- realizar parcerias com entidades religiosas no apoio ao acompanhamento de
pessoas com dependéncia quimica.

- prestar um atendimento socioassistencial humanizado e acolhedor.

2.6 ECONOMIA/ GERAGAO DE EMPREGO/ COMERCIO LOCAL

- divulgacao macica do comeércio e producgao industrial de Tobias Barreto nas
midias estaduais Sergipe, Bahia e a nivel nacional, fazer o comeércio ficar
conhecido e atrair clientes.

- criar uma politica de incentivo fiscal com os comerciantes e industriais para
incentivo de abertura de vagas de estagio e primeiro emprego.

- organizar toda a feira com a padronizacdo e modernizacado das barracas,
parceria publico-privada.

- incentivar a abertura de fabricas e industrias no territério tobiense.

- incentivar e promover cursos de capacitagio técnica e mao de obra qualificada
nas areas de maior necessidade local.

- melhorar e modernizar a infraestrutura dos espacos publicos além de apoiar os
comerciantes e visitantes.

2.7 TRANSITO

- criar um férum de debate para discutir mobilidade urbana.

- incentivar a criacdo de uma cooperativa de transporte coletivo urbano.

- criar pontos de espera / paradinhas cobertas e padronizadas no trecho Av. Dr
Airton até o agripino1.



2.8 CULTURA, TURISMO E LAZER

- manter o calendario de eventos culturais e festivos, salvo resguardadas o
cumprimento das obrigagdes fundamentais de uma administragéo publica.

- incentivar eventos como “Semana cultural” mensalmente, priorizando também
a zona rural, visando incentivar e valorizar os artistas locais e trazer
entretenimento para a sociedade.

- entregar a obra da casa da cultura.

- incentivar e fomentar as agdes culturais, turisticas e de lazer realizada pelos
fazedores de cultura do municipio, ampliando a divulgacdo e consequentemente
adesdo da sociedade, gerando renda para o setor.

- incentivar o turismo de trilhas para serra dos macacos e recanto da serra.

2.9 ESPORTE

- recuperacao e manutencéo de todas as quadras poliesportivas.
- reforma do brejeirdo.

- reforma do Sesi.

- implantar o bolsa atleta.

- apoiar os clubes e escolinhas de futebol amador.

3.0 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- incentivar, fortalecer e ampliar o programa de coleta seletiva.

- ampliar o saneamento basico.

- cavar pocos artesianos para abastecimento de agua nos povoados que ainda
nao tem.

- criar uma equipe técnica de assessoramento para os produtores rurais

- buscar parcerias para adquirir maquinas, tratores e implementos agricolas para
as associacdes comunitarias.

- incentivar a criacao de cooperativas agricolas para ampliar a geracao de renda
para os produtores rurais.

- adquirir produtos alimenticios para merenda escolar dos produtores rurais
locais.

3.1 RECURSOS HUMANOS

- promover capacitagdes frequentemente.
- dar condigdes estruturais de trabalho objetivando melhorar o desempenho.



- assegurar os direitos trabalhistas salvo resguardadas as responsabilidades
fiscais e contabeis.

TOBIAS BARRETO/SE, AGOSTO 2024.



